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پیيشگفتارر مترجم  
 

ااست. اایين کتابب “ مرااحل شاخص مشاووررههٔٴ مسیيحی”ووهه اایی کھه ددرر ددست دداارریيد٬، ترجمۀ کتابب جز
بیيش اازز سی فصل می باشد وو اانتشارر تمامم کتابب بصوررتت یيک فایيل اایينترنت خرددمنداانھه نیيست. شامل 

بھه ناچارر فصل ھھھهایی اایين کتابب بصوررتت جدااگانھه اانتشارر یيافتھه ااند. ددعایی من اایين ااست کھه اایيمانداارراانن 
فاررسی ززبانن اازز ططریيق اایين کتابب٬، آآشنائی بیيشتریی اازز مرااحل عملی ااجراایی کلامم خداا بدست آآووررند.  

کھه بھه مشاوورر مسیيحی ررجوعع می کند ددرر اایين کتابب "متقاضی" نامیيدهه شدهه٬، وو شخص مشاوورر شخصی 
نامیيدهه شدهه ااست.“ مشاوورر”نیيز   

شاھھھهرخخ صفویی  
 
 

فھهرست  
 

مقدمھه  
مرحلھهٔٴ ااوولل ...... آآغازز کارر  
مرحلھهٔٴ ددوومم ...... گشایيش  

مرحلھهٔٴ سومم ..... ااھھھهداافف پایيانی  
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مرحلھهٔٴ ااوولل  
مددھھھهیياززفصل   

جلساتت پایياننددرر خصوصص  نکاتی  
 
 

موعدیی کھه براایی آآنن تعیيیين کرددیيد٬، رراا ططولانی تر اازز  ٬، بازز می گویيم: ھھھهیيچ جلسھه ااییاایی ھھھهیيچ جلسھه
ددرر جلساتت بعدیی اایين ااھھھهد شد. وااگر چنیين کنیيد٬، اایين ااشتباهه یيقیيناً باعث پشیيمانی شما خ .)١۱(ندھھھهیيد اادداامھه

. اایين االقدسس رراا بھه صفر می ررساندبی نظمی باعث ضعف اانضباطط می شودد وو اامکانن عمل ررووحح 
پس اازز ددعا٬، جلساتت نیيز می شودد. ددرر پایيانن جلساتت٬،  پایياننززددنن با متقاضی پس اازز  ھھھهشداارر شامل گپَ 

اازز صندلی خودد بلند شدهه ددستتانن رراا براایی خداا حافظی بھه ططرفف متقاضی ددرراازز کنیيد وو ااوو رراا بھه خاررجج 
نوعع ضررر رراا اایيجادد  جلسھه ددوو پایيانناازز اازز ااططاقق مشاووررهه ھھھهداایيت نمائیيد. کپ ززددنن٬، ددرر کنارر ددرر وو پس 

ً ممی کند: ااوولل اات . حالل لاززمم حیيط ررووحانی اایيجادد شدهه رراا اازز میيانن می برددلافف ووقت ااست٬، وو عمدتا
ااست قدرریی ددرر اایين مورردد صحبت کنیيم.  

هه می شویيد. ا ھھھهمرااد کھه با متقاضی ددرر ددعنمسیيحی (جلساتت ااوولیيھه) پایيانن می یيابززمانی جلسھهٔٴ مشاووررههٔٴ 
ھه قاعدتاً بھه ااووجج مطلبی کھه می خوااستیيد ررسیيدهه٬، تکالیيف ھھھهفتھهٔٴ آآیيندهه ددااددهه شدهه٬، کھه جلساایين ززمانی ااست 

براایی تعھهدااتی کھه متقاضی بھه خداا ددااددهه٬، براایی سرسپرددگی ااوو بھه خداا٬، مسائلی کھه ددرر ھھھهفتھهٔٴ وو ددرر ددعا٬، 
اانجامم براایی ٬، وو ممکن ااست گریيبانگیير ااوو شوددآآیيندهه ددرر پیيش خوااھھھهد ددااشت وو ووسوسھه ھھھهائی کھه 

پایيانن صحبت نھهایيت جلسھه رراا فرااھھھهم خوااھھھهد ساخت ( )٢۲(ااووججخانگی٬، ددعا خوااھھھهیيد کردد. اایين تکالیيف 
رراا “ آآمیين”ددعا٬، ززمانی کھه  پایياننددرر وو ). ت متقاضی؛ آآغازز ددعایی آآخر جلسھهااووجج ررووحانیيھھھهایی شما؛ 

بھه ززبانن می آآوورریيد٬، ززمانی ااست کھه بایيد اازز صندلی بھه پا خاستھه وو متقاضی رراا رروواانھه اانجامم خوااست 
می کنیيد. مشاووررهه بنا ااوولیيھهٔٴ بنمائیيد. بیيادد ددااشت باشیيد کھه االگویی کارر خودد رراا ددرر جلساتت  ھھھهایی خداا

صحبت ھھھهایی ھھھهمھه گانی (گپَ ززددنن؛ خوشش وو بش کرددنن؛ ررااجع بھه ااخبارر ررووزز صحبت کرددنن؛ وو 
غیيرهه) متقاضی رراا اازز ززیير پوشش ررووحانیيتی کھه ددرر جلسھه بوجودد آآووررددهه اایيد بر می دداارردد وو چشمانن ااوو 

اایين ددقیيقاً ھھھهمانن ااست کھه نمی خوااھھھهیيد!. )٣۳(نیيا منتقل می نمایيدرراا اازز خداا بھه دد  
اددهه می میيانن جلسھه آآکھه بحث بھه پایيانن ررسیيدهه وو خودد رراا براایی ددعایی پاااست جلسھه٬، ززمانی “ ااووجج”

 ھھھهمتشویيق رراا نیيز می تواانیيد شامل ترغیيب باشد. نیيز بایيد شامل نکاتت تشویيق کنندهه اایين ااووژژ  کنیيد.
بکنیيد:  

 
خودد رراا بھه خداا ااعلامم کرددیيد٬، می تواانیيد ااططمیينانن ددااشتھه باشیيد سرسپرددگی حالل کھه ”

کھه ااگر کاررھھھهائی کھه صحبت اازز آآنن کرددیيم رراا اانجامم بدھھھهیيد٬، ااووضاعع عوضض خوااھھھهد 
ن خداا ااست کھه رراا بگیيردد. بیيادد ددااشتھه باشیيد کھه اایي شد. نگذاارریيد چیيزیی جلویی کارر شما

انی کھه مکافاتت رراا ددرر شما وو ددیيگراانن اایيجادد خوااھھھهد نمودد. ااوو ددرر ززملاززمم تغیيرااتت 
باعث چیيزیی جلودداارر کارر شما ااست٬، با شما خوااھھھهد بودد. مھهم اایين ااست کھه نگذاارریيد 

د. تعھهدیی کھه بھه اانجامم کارر ھھھها ددااددیيد رراا فرااموشش کنیي سرسپرددگی کھه بھه خداا وو شودد آآنن
ااوو٬، کارر رراا با موفقیيت بھه پایيانن خوااھھھهیيد ررساند. حالل٬، “ فیيض”بیيادد ددااشتھه باشیيد کھه با 
.....“٬، بیيائیيد با ھھھهم ددعا کنیيم.  )۴(اا خاتمھه ددھھھهیيمقبل اازز آآنکھه جلسھه رر  

 
قبل اازز آآنکھه متقاضی اازز ااططاقق خاررجج شودد٬، ااططمیينانن یيابیيد کھه ھھھهمھه چیيز رراا با خودد برددهه ااست. نگذاارریيد 
چیيزیی جایی گذااشتھه شودد. موااررددیی ررخخ ددااددهه کھه متقاضی تکلیيف ددااددهه شدهه رراا ددرر جلسھه جا گذااشتھه 



 4 

تشنج ااست. جایی نیيافتھه وو حوااسش پرطط شدهه٬، یيا ااعصابش مفکاررشش اایين بخاططر آآنن ااست کھه یيا ااااست. 
نداارردد کھه  فرقیاالبتھه نبایيد اامکانن آآنکھه شخصی عمدااً تکلیيف رراا فرااموشش کرددهه رراا ناددیيدهه گرفت. االبتھه 

ددااددهه شدهه٬، کتابچھه وو  )۶(لیيفاکھه متقاضی تک٬، شما بایيد خودد رراا مسئولل آآنن بداانیيد )۵(عمدیی بوددهه یيا نھه
٬، ھھھهمگی رراا ددرر موقع خداا حافظی ددرر ددست دداارردد.کھه براایی خودد نوشتھهااشت ھھھهائی دددداوو یي ٬،اانتشاررااتت  

 
 
 

مددھھھهیياززفھهرست ززیير نویيس ھھھهایی فصل   
 

. د٬، ااما تاکیيد رراا بر ااستثنا می گذااررمممی کنناایيجابب االبتھه قبولل ددااررمم کھه مواارردد ااستثنائی آآنن رراا ) ١۱(
مواارردد ااستثنائی نیيز اازز نوعع ااستراارریی بایيد باشند نھه چیيزیی کمتر اازز آآنن.  

مانند نرددبانی ااست کھه پلھه ھھھهایی آآنن برددااشت ھھھهایی ررووحانی می باشند کھه متقاضی ددرر ططولل جلسھه ) ٢۲(
د متقاضی ددرر آآنن باشد تا بتوااند آآنچھه یي٬، جائی ااست کھه می خوااھھھه“ااووجج”بدست آآووررددهه ااست. 
. یيندهه تدااررکک ددیيدهه اایيد رراا اانجامم ررساندبراایيش ددرر ھھھهفتھهٔٴ آآ  

ی کھه ررووحح االقدسس بدست آآووررددهه رراا کم می قدررت ) با معرفی مباحثی کھه رربطی با موضوعع ندااررند٬،٣۳(
کنیيد. مانند نرددبانی ااست کھه متقاضی بھه پائیين پلھه ھھھهایی ررووحانی آآنن ررسیيدهه باشد.  

توجھه کنیيد: اایين نشانھهٔٴ ختم جلسھه ااست.) ۴(  
ددرر ددلل ااوو جایی دداارردد وو تنھها بھه نن لل ررسیيدگی بھه نیيت مرددمم نیيستیيم. آآبیيادد ددااشتھه باشیيد کھه ما مسئو) ۵(

.رربط پیيداا می کند متقاضی وو خداا  
) تکالیيف رراا بایيد ھھھهمیيشھه چاپپ شدهه ددرر ددست متقاضی گذااشت (اازز ددست شما٬، چاپپ شدهه بھه ددست ۶(

تکلیيف چاپپ شدهه نیيز٬، ددرر ھھھهفتھه اایی کھه متقاضی). اایين خودد سوء تفاھھھهماتت رراا اازز میيانن بر میيداارردد. 
کارر ھھھها رراا بھه آآنن ططعلق ددااددهه شدهه٬، نقش مشاوورر رراا بخودد می گیيردد٬، وو متقاضی رراا تشویيق می کند 

اانجامم ددھھھهد.   


