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تاببکپیيشگفتارر نویيسندۀۀ   
انونن ااززددووااجج رراا براایی ما میيآووررددند. با کراانن شومم جھهانن خبر مرگگ ھه پیيامبکسالل ھھھهایی نھه چنداانن ددوورریی بودد 
ی٬، ااززددووااجج ھھھهایی بی قیيد وو شرطط٬، وو قراارر دداادد ھھھهایی ااززددووااجج قابل فسخ بھه کظظھهورر ززندگی گرووھھھهی وو ااشتراا

 “سنتی”ھه ددرر ططولل تارریيخ کززندگی٬، آآیيندۀۀ ززندگی ززناشوئی بھه نحویی  “متمدنن”مْدررنن وو  کعنواانن سب
میيداانستند. گرددیيدهه بودد رراا غیير قابل ددوواامم  

ھه ااززددووااجج ھھھهایی کاایين اافراادد٬، نھه تنھها ااززووااجج ھھھها ددوواامم یيافتھه ااست٬، بل ککااما با ووجودد پیيش بیينی ھھھهایی ھھھهولنا
مسیيحیيانن قویی تر اازز ھھھهر ززمانن گرددیيدهه ااند. ددرر نتیيجۀ چنیين حملاتی بھه جانب ااززددووااجج٬، تعلیيماتت وو 

وو علاقۀ ززیياددیی بھه تابب ھھھهایی بیيشتریی نوشتھه شدهه٬، کموعضاتت بیيشتریی ددرر خصوصص ااززددووااجج اایيجادد شدهه٬، 
بھه ووجودد آآمدهه ااست. “لیيساکفن مشاووررهه اایی ااززددووااجج ددرر ”سب ک  

 
 
 
 

مترجمپیيشگفتارر   
صفحھه می باشد وو ددرر نتیيجھه نمی تواانن آآنن رراا بھه صوررتت یيک فایيل منتشر ساخت. با  ٨۸٠۰اایين کتابب شامل 

اانتشارر جدااگانھهٔٴ ھھھهر فصل٬، چاپپ آآنن براایی شما سریيع تر خوااھھھهد بودد.  
نامیيدهه شدهه٬، وو شخص مشاوورر نیيز  “متقاضی”ی ررجوعع می کند ددرر اایين کتابب شخصی کھه بھه مشاوورر مسیيح

نامیيدهه شدهه ااست. “مشاوورر”  
شاھھھهرخخ صفویی  
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فھهرست مطالب  
فصل ااوولل: ااززددووااجج نیيازز بھه مشاووررهه مسیيحی دداارردد   

فصل ددوومم: ااززددووااجج شخص مشاوورر  
فصل سومم: چھه باعث مسائل ززناشوئی می شودد؟  

ند: بخش ااووللزز ااززددووااجج کھه خلافف کلامم خداا ھھھهستھھھهائی اا فصل چھهاررمم: برددااشت  
  ند: بخش ددووممزز ااززددووااجج کھه خلافف کلامم خداا ھھھهستفصل پنجم: برددااشت ھھھهائی اا

وااعع عمومیفصل ششم: ترکیيباتت گناهه ددرر ززندگی : اان  
فصل ھھھهفتم: ترکیيباتت وویيژۀۀ گناهه ددرر ززندگی: بخش ااوولل   

گناهه ددرر ززندگی : بخش ددوومم فصل ھھھهشتم: ترکیيباتت وویيژهه  
نھهم: ااھھھهمیيت رروواابط با ددیيگرااننفصل   

فصل ددھھھهم: رروواابطی کھه اایيجادد مسائل می کنند: بخش ااوولل    
فصل یياززددھھھهم: رروواابطی کھه اایيجادد مسائل می کنند: بخش ددوومم   

نفوذذ ھھھهایی معمولل ااجتماعیفصل ددووااززددھھھهم:   
ل سیيزددھھھهم: چگونج می تواانن مسائل ززندگی ززناشوئی رراا شناسائی کرددفص  

ھھھهایی باططلخیيالل ھھھها وو ررااهه حل فصل چھهاررددھھھهم:   
مقاصد ااساسی ددرر مشاووررههٔٴ ااززددووااججفصل پانزددھھھهم:   

مردد ددرر ااززددووااجج: بخش ااوولل ـ ززنانن مسائل منحصر بھه نقش ززنن ووفصل شانزددھھھهم:   
  مسائل منحصر بھه نقش ززنن وو مردد ددرر ااززددووااجج: بخش ددوومم ـ شوھھھهرااننفصل ھھھهفدھھھهم: 
  خلاصۀ مطالب
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ھھھهمیياززددفصل   
نندک لاتت میکھه اایيجادد مشکرروواابطی   

ددوومم بخش  
 
 

متقاضیيانن رراا بھه  ااحساساتتددرر مشاووررههٔٴ خودد با آآنن ھھھها موااجھه می شویيد  یی کھهممکن ااست بنظر شما مواارردد
ااما اایين ططورر نیيست. . ررااجع بھه آآنن ھھھها صحبت شدددرر فصل قبل یی ھھھهستند کھه ررددااموند٬، انگیيزمیيبرااووجج خودد 

مسائلی ااست کھه میيانن ااعضایی تر کھه ااحساساتت متقاضیيانن رراا بی نھهایيت تحریيک می کند  مسائل مشکل
شدهه ااند.خانوااددهه پس اازز ططلاقق اایيجادد   

 
 

ھھھهمسر وو فرززنداانن قبلی  
شخصی آآنن نیيز بیيشتر بر رراا ددرر رروواابط خانوااددگی اایيجادد می کند. تأثیير مشکلاتت ززیياددیی  ططلاقق معمولاً 

حتی براایی کسی  ٬،بدبختی رراا اایيجادد می کند ٬،گناهه. وو ھھھهم فرززنداانشرراا اازز ددست ددااددهه  ششااست کھه ھھھهم ھھھهمسر
یيش سر قبلنیيز بایيد با نتایيج بی ااططاعتی ھھھهمااوو . آآووررندههٔٴ مسائلی کھه موجب ططلاقق شدهه نمی باشدبوجودد کھه 

  ززندگی کند. 
ووااقع ھھھهیيچ ووقت ددرر چونن  ٬،فرززندیی ددرر میيانن ااست کھهااست اایيجادد میيکند ددرر جائی ططلاقق  کھه مشکل بزررگی

ززند خودد رراا ددرر موقعیيتی کاملاً متفاووتت با آآنچھه قبلاً بوددهه مشاھھھهدهه می فر اازز میيانن نمی رروودد. ووقتی شخصی
ااوو ددرردد ددلل داا٬، بھه ھھھهیيچ ووجھه نمی تواانن تربیيت کلامم خددرریيافت شایيد بدوونن قسمت شدهه میيانن پدرر وو ماددرر٬،  کند؛

 بلکھه ھھھهمچنیين برااییمی آآوورردد٬،  بھه بارربراایی گناهه کارر نھه تنھها گناهه ھھھهمیيشھه بد بختی رراا  رراا ناددیيدهه گرفت.
ااززددووااجج ددووباررهه اایيجادد شدهه٬، حتی  ززمانی کھه . حتیبا ااوو ددااشتھه ااندنزددیيکی بگونھه اایی ااررتباطط کھه ی کسان
بلی بر ااززددووااجج جدیيد اادداامھه پیيداا می کند. ٬، فشارر ااززددووااجج ق)١۱(تھهگرف ددووااجی کھه مطابق با کلامم خداا اانجامماازز

تا گناهه چھهرههٔٴ کثیيف خودد رراا ددووباررهه بھه صحنھه باشد  چھه پس اازز ططلاقق اانجامم شدههنتیيجتاً مشاوورر بایيد جویيایی آآن
ظظاھھھهر نکند.  

دنن فرززنداانن بجز ندیيبخاططر  معمولاً کھه ااست ی ئفشارر ھھھهاآآنچھه مشاوورر مسیيحی بایيد براایی خودد ررووشن کند٬، 
نشانن می ددھھھهد. ددرر موقع باززددیيد فرززنداانن  ھھھهمسر جدیيد یی ااست کھهررفتارروو  بوجودد می آآیيند٬، ززمانن تعیيیين شدهه

 یااشکالات رردد کھه تماممااططمیينانن بدست آآوواابتداا بایيد ددرر موقعیيتی کھه ططلاقق وو ااززددووااجج مجددد اایيجادد شدهه٬، مشاوورر 
ت. ھھھهیيچ ساختمانن جدیيدیی رراا یيافتھه ااسصحت بوددند اایيجادد شدهه  ھهددرر رراابطھه با خداا وو ااشخاصص مربوططکھه قبلاً 

٬، مشاوورر بایيد بھه سپس. اازز میيانن ررفتھه باشدنمی تمانن بنا ساخت مگر ااوولل خراابھه ھھھهایی ساختمانن قبلی 
لاقاتت با آآنن ھھھها٬، وو ووقت م لامم خداا رراا با ھھھهمسر قبل٬، فرززندااننمتقاضی کمک کند رراابطھه اایی مطابق با ک

ااگر ددرردد ر قبلی وو فرززنداانن باشند٬، وو بدست آآوورردد. ززووجج جدیيد مسیيحی بایيد خوااستارر ددعا براایی نجاتت ھھھهمس
لاززمم جدیيدیی رراا براایی فرززنداانن اایيجادد نمایيد.  ددلی اازز ااووضاعع بدست آآمدهه٬، نبایيد بگذااررند مسئلھه وو مشکل

ددرریيچۀ ااررتباطط رراا براایی وو  ٬،صحبت کننددداارردد کدیيگر با یي ااست ددرر مورردد ھھھهر مسئلھه اایی کھه جنبھهٔٴ ااررتباطط
نی کھه بر موااززیين کلامم خداا اایيستاددهه ااند تواانائی ررسیيدگی وو بحث ھھھهایی آآیيندۀۀ خودد بازز نگاهه ددااررند؛ تنھها ززما

  .حل مسائل وو مشکلاتت آآیيندۀۀ خودد رراا خوااھھھهند ددااشت
با  ددرر صوررتی کھهمسائلی کھه صحبت اازز آآنن کرددهه اایيم ددرر حقیيقت باعث ااستحکامم ااززددووااجج ززنن وو شوھھھهریی 

یيمیيت رراا ررشد خوااھھھهد دداادد. یيقیيناً ااتحادد وو صمددرر مقابل مسائل  ررفتارر متحد. بھه آآنن ھھھها ررسیيدگی کنند ھھھهمدیيگر
بنا ساززدد.متقاضی بایيد براایی ااست کھه  ھھھهمچنیين حدفیوو اایين بایيد حدفف مشاوورر باشد   
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ااختیيارر  تحت ٬،ززندگی می کنند جدیيدییموررددیی کھه بایيد بخاططر ددااشت اایين ااست کھه فرززنداانی کھه ددرر خانۀ 
مرجع رردد صرفاً شخصی وو ماددرر قبلی بر فرززنداانن دداا خودد نیيستند. تنھها نفوذذیی کھه پدرر یيا بلیپدرر یيا ماددرر ق

رراا بکنند یيا اازز نفوذذ ددررخوااست چنیين ااختیيارریی . نتیيجتاً ھھھهیيچ یيک اازز اایين ددوو نھه می تواانند تقلیيد می توااند باشد
با نفوذذ مخالف تحت ددوو  وو ماددرر جدیيد بکاھھھهند. منصفانھه نیيست فرززنداانن رراا ددرر موقعیيتی قراارر دداادد کھه پدرر
صدمھه می بیينند٬، می تواانن اازز کلیيسا ددررخوااست اانضباتت  االبتھه ااگر اازز جانب پدرر وو ماددرر جدیيدباشند. ھھھهم 

یی اانضاباتی ددرر ااجرااک خوااست. وولی مشاوورر نبایيد مسیيحی نیيستند اازز ددااددگاهه ھھھهایی مربوططھه کمکردد٬، وو ااگر 
کند.کھه منصفانھه ااست ددخالت   

 
 

نفوذذ ددرر محل کارر  
جانب شوھھھهراانن رراا . ااشاررۀۀ من تا بحالل بیيشتر ووجودد ددااررددددرر صحنۀ عملیياتت شغلی  ٬،یینفوذذ پر قدررتت ددیيگر

ا نیيز می چھه می گویيم مربوطط بھه آآنن ھھھهددااررند٬، آآننیيز شغل خودد رراا اامرووززهه ززنانن ددااشتھه وولی اازز آآنجائی کھه 
دد.شو  
بیيشتر ووقت وو شوھھھهراانن  ززننچونن ااخلاقق می گرددند تعیيیين کنندهه  ذذ ھھھهایی محل کارر ددرر بسیيارریی اازز موااقعنفو

دداارردد خصوصاً ززیياددیی بر ررووحیيھه وو اافکارر یير د. تماسس دداائم وو نزددیيک تأثخودد رراا ددرر محل کارر بسر می برن
اابط متقاضی ووررراایی بددرر جائی کھه ااشخاصص مورردد نظر شریير بوددهه باشند. ددرر نتیيجھه٬، بایيد محدووددیيتی رراا 

ً بھه جانب رروواابطی کھه باعث ضررر نا . ااست کشیيدهه خوااھھھهد شدااوو  اایيجادد کردد٬، ددرر غیير اایين صوررتت ططبیيعتا
وو آآنن رراا ررعایيت کند.باشد ن محدووددیيت ھھھها آآشنا شدهه ل اایيئبایيد بھه ددلانیيز گفتھه نماند کھه خودد متقاضی   

کاررمنداانن جنس مخالف  ااررتباططی ااست کھه میياننبوجودد می آآیيد٬، ائل ددیيگریی کھه ددرر محیيط شغلی مسمیيانن 
تباطط ھھھها ااستفاددهه می کنند تا خوااست ھھھهایی شخصی وو ااجتمائی رربسیيارریی اازز اایين ااکاررمنداانن . اایيجادد شدهه ااست

جلب نشدهه٬، اامکانن  وجھه متقاضی بھه ووجودد چنیين نفوذذ ھھھهایی خطر ناککتا ززمانی کھه تخودد رراا بدست آآووررند. 
کارر فرما وو کاررمند بایيد اازز نصیيختی کھه پولس ددااددهه ااستفاددهه کنند:. ووجودد خوااھھھهد ددااشترروواابط ووخیيم   

 
۵تاوویی ااوولل تیيمو  

وو ززنانن سالخوررددهه رراا ھھھهمچونن ماددرراانن٬، وو ززنانن جواانتر رراا ھھھهمانند خوااھھھهراانن خویيش٬، ددرر کمالل پاکی.: ٢۲  
ااند٬، حرمت گذاارر. کس  ززنانی رراا کھه برااستی بی  : بیيوهه٣۳  

 
باززجوئی کند. بیيشتر اازز آآنچھه رراا دداارردد متقاضی با جنس مخالف خودد ددرر محل کارر  ی کھهبایيد رروواابط مشاوورر

تشکیيل می ددھھھهند.مبنایی مسائل ززناشوئی رراا تصورر می شودد٬، اایين رروواابط ھھھهستند کھه   
اایين گونھه مسائل اایيجادد  اامکانندد تا لیيسا ھھھهداایيت کرتمرکز اافکارر وو عقایيد متقاضی رراا بھه جانب ااعضایی کبایيد 

عضویيت ددرر برنامھه ھھھهایی کلیيسائی دد. شایيد لاززمم باشد متقاضی تشویيق بھه خدمت ددرر کلیيسا وو کمتر شو
سودد وو بایيد ررووشن ساخت تا اعاتت کلیيسائی وو شغلی رراا شودد. ددرر اایين صوررتت نیيز فرقق میيانن نفوذذ ااجتمب

  مشخص شدهه باشد.براایی متقاضی ززیيانن آآنن ھھھها 
می کنند ااحداافف شرکت رراا ددرر صدرر ااوولویيت ھھھهایی شرکت ھھھهائی ھھھهستند کھه کاررمنداانن خودد رراا تشویيق 

بایيد ااحداافف شرکت رراا بالا تر اازز بیيابیيد٬، قاعع مقامم رراا د ااررتمی گویيند ااگر می خوااھھھهیيددھھھهند. ززندگی قراارر 
کند.  تحملفشاررھھھهائی رراا نبایيد چنیين (حتی بالا تر اازز خانوااددهه). ھھھهیيچ مسیيحی  دااحداافف شخصی خودد بگذاارریي

رراا بدوونن ززیير پا گذااشتن قواانیين تواانائی اانجامم ووضائف شغلی خودد ااگر نمی توااند شرکت رراا ررااضی کند کھه 
ھه شرکت ددیيگریی منتقل شودد.بھه مقامم خودد ااکتفا کند وو یيا اازز شرکت ااستعفا ددااددهه ب یيا بایيد دداارردد٬،خداا   
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بودد ررفتم. چنیين ااماکنی ااست کھه معرووفف شھهر  تعلق بھه سرمایيھه ددااررچند سالل پیيش بھه باززددیيد قصریی کھه م
قدررتت  ٬،جللااماکن وو خانھه ھھھهایی مبسیيارریی با ررووبروو شدنن با چنیين ططمع بھه پولل وو اامواالل رراا بنا می ساززند. 

االبتھه منظورر اایين نیيست کھه رراا اازز ددست می ددھھھهند وو ززیير بارر اافکارر شیيطنت آآمیيز قراارر می گیيرند.  کنترلل
شکر وو سپاسس ما ااست. نشانھهٔٴ وولی ررضایيت بھه آآنچھه خداا ددااددهه  نبایيد خانھه وو اامواالل بھهتریی رراا خوااست٬،  

ددررجھهٔٴ معمولاً ززندگی ززناشوئی خودد رراا ددرر رراا می خوااھھھهیيم٬، ھھھهست اایين ددنیيا  آآنچھه ددررووقتی ما بسیيارریی اازز 
مشاوورر بایيد خوااست ھھھها وو نیيازز ھھھهایی متقاضی رراا بطورر کامل بھه ھھھهمیين ددلیيل  .قراارر می ددھھھهیيم ددوومم ااوولویيت
ممکن ). میيانن خوااست وو نیيازز ددرر فصل ددیيگریی ددرر اایين کتابب صحبت کرددهه اامم (ررااجع بھه فرققبرررسی کند 

ااست لاززمم باشد ززووجج مورردد نظر چشم اازز تعدااددیی اازز خوااست ھھھهایی خودد بپوشانند تا مشکلی براایی ززندگی 
باشد تا شھهر خودد رراایيج می باشد آآشنا  تبلیيغاتت مختلفی کھه ددررززناشوئیيشانن پیيش نیيایيد. مشاوورر بایيد با 

کند.ست وو نیيازز ھھھها رراا بطورر کامل بخوااتواانائی برررسی   
گز بر نفوذذھھھهائی کرددهه ااند کھه تماسس با ددیيگراانن بر ززندگی ززناشوئی می گذااررند. اایين فصل وو فصل قبلی تمر

اادد ددیيگریی نیيز ھھھهستند کھه ممکن ااست اافرنا بودد. آآش ھھھها ااما چنیين ااررتباطط ھھھها تنھها نفوذذیی نیيستند کھه بایيد با آآنن
نفوذذشانن رراا ددرر فصل بعد اایين اافراادد وو وو نفوذذشانن رراا بگذااررند. شوند ددرر آآیيندهه بر سر ررااهه متقاضی ظظاھھھهر 

دد.ررسیيدگی خوااھھھهیيم کر  
 
 
 
 

فھهرست ززیير نویيش ھھھهایی فصل یياززددھھھهم  
دهه کھه اانضباطط ررووحانی کلیيسا بطورر کامل ااجراا شدهه وو چونن کلیيسا مطمعن نش ٬،نداددررچنیين ووقایيعی ن )١۱(

گناهه ددیيگریی موجودد نیيست.  
 
 
 

تکلیيف  
ند٬، ززنن وو شوھھھهر جدیيد بایيد با فرززنداانی کھه ددرر خانۀ ددیيگریی ززندگی می کنیی کھه صوررتت کاملی اازز رراابطھه اا

براایی ززووجج جدیيد فرااھھھهم ساززیيد.  
آآنکھه فرززندیی نمی توااند ھھھهمانن ااسبابب باززیی ھھھهایی ددووستانش رراا ددااشتھه باشد رراا ددرر نظر بگیيریيد٬،  ی برااییددلیيل

بر رروویی کاغذ دد٬، بطورریی کھه ررضایيتشانن رراا بدست می آآوورروو سپس چگونگی شرحح آآنن رراا بھه فرززنداانن٬، 
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